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PROVINCIA DI FIRENZE – DIREZIONE FORMAZIONE

________________________________________________________________________________________________

COPIA PER IL BENEFICIARIO 

ATTO UNILATERALE DI IMPEGNO PER LA REGOLAMENTAZIONE DI VOUCHER AZIENDALI A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO – APPROVATO CON D.D. 278 DEL 08/02/2010 - L’ATTUAZIONE DI AZIONI DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO ALLE IMPRESE ATTRAVERSO VOUCHER AZIENDALI ASSE IV – Capitale Umano P.O.R. Toscana Ob. 2 FSE Competitività regionale e occupazione 2007/ 2013

Il/la sottoscritta/o _________________________________________________________________________

Legale rappresentante dell’azienda___________________________________________________________

CF/P.IVA ______________________________________________________________________________
Con sede in ______________________________________________________________________ _______
soggetto beneficiario di voucher aziendale per il lavoratore___________________________ a valere sull’Avviso Voucher formativi alle imprese del territorio per l’attuazione di azioni di trasferimento tecnologico alle imprese attraverso voucher aziendali FSE approvato con D.D. n. 278 del 08/02/2010.
PREMESSO

- che la Provincia di Firenze ha approvato con Determinazione Dirigenziale n. ………….. del ……………... il finanziamento del buono formativo di cui sopra per un importo complessivo di  € ……………………;

- che l’Amministrazione provinciale ha l’obbligo di controllare anche mediante ispezioni l’attività finanziata, al fine di accertare il regolare svolgimento della stessa e l’effettiva presenza del soggetto beneficiario;

- che l’importo del voucher aziendale potrà essere erogato al soggetto beneficiario secondo la seguente modalità: 

a) in una unica soluzione alla conclusione del corso, previa consegna di tutta la documentazione indicata  al punto 8
L’insufficiente realizzazione dell’attività e/o il non verificarsi di tutte le condizioni finalizzate alla determinazione della spesa ammessa a finanziamento comporterà che il costo dell’attività rimarrà a carico dell’impresa.
Al verificarsi di tale ipotesi, in capo alla Provincia di Firenze, non sorgerà alcun obbligo nei confronti dell’Ente erogatore e neanche nei confronti del soggetto beneficiario;

SI IMPEGNA

1. a svolgere l’intervento formativo/non formativo secondo quanto previsto dalla domanda di finanziamento presentata a questa Amministrazione Provinciale e approvata da questa con Determinazione dirigenziale n. …………… del ……………, nel pieno rispetto delle caratteristiche e del costi in essa indicati;

2. a stampare dal sito della provincia il registro di presenze dell’allievo e a vidimarlo almeno 5 giorni prima dell’inizio dell’attività formativa, presso l’ufficio competente della Provincia di Firenze – Via Capo di Mondo 66 – Firenze, previa o contestuale consegna a detto ufficio, della dichiarazione di inizio attività, predisposta dall’Ente Erogatore del corso;

3. a comunicare all’ufficio sopra indicato la data di inizio attività, che dovrà avvenire entro i 30 gg successivi alla data di comunicazione di attribuzione del finanziamento, fornendo calendario, sede ed orari e successivamente a comunicare tempestivamente eventuali variazioni. Nel caso in cui, per sopravvenuti e documentati motivi, l’avvio dell’attività non rispettasse i termini indicati nella domanda, questo potrà essere prorogato fino ad un massimo di 90 gg;
4. a compilare e sottoscrivere, per accettazione, il presente atto di impegno ed a restituirne copia all’Ufficio competente della Provincia di Firenze, con allegato copia del documento di identità del legale rappresentante dell’azienda beneficiaria, al momento della consegna di tutti i documenti relativi all’inizio attività;
5. ad implementare il Data Base Regionale per i dati relativi agli allievi, all’inizio e fine corso, alle spese e alla loro validazione. (Per l’inserimento di questi dati verrà comunicata all’azienda beneficiaria un account e una password per l’accesso al sistema informativo regionale).
6. A far pervenire alle scadenze previste i dati del monitoraggio fisico e finanziario secondo quanto disposto in relazione ai finanziamenti del Fondo Sociale Europeo, tramite il data base della Regione Toscana;

7. a concludere l’intervento formativo entro 6 mesi dalla data di avvio dell’attività;
8. a presentare entro 60 giorni dal termine dell’attività formativa tutta la documentazione per l’erogazione del finanziamento del voucher aziendale:
· la presentazione della dichiarazione di fine corso, attestante il regolare svolgimento dell’attività, firmata dal legale rappresentante dell’Ente che eroga l’attività dal legale rappresentante dell’azienda beneficiaria del voucher aziendale. 
· la presentazione di documentata frequenza al corso del soggetto beneficiario dell’azienda del 100% delle ore previste tramite la consegna all’ufficio competente della Provincia di Firenze del registro individuale di frequenza. Si ricorda che detto Registro dovrà restare depositato presso l’Agenzia formativa per l’intero periodo formativo, a disposizione della Provincia di Firenze in sede di ispezione.

· la presentazione della fattura quietanzata (in copia conforme all’originale). Il finanziamento copre il costo dell’intero progetto di trasferimento, nei limiti del valore dei voucher, come stabilito dal richiamato avviso all’art. 4. La fattura dovrà  essere intestata all’Azienda, riportare la descrizione della prestazione/attività, il nome del lavoratore beneficiario dell’attività e la seguente dicitura:

“Il presente documento di spesa è addebitato totalmente/parzialmente per euro ____________al voucher codice N° ____________________ finanziato dal FSE - Asse______ Firma del legale rappresentante del’azienda____________________________”;

· la presentazione della ricevuta di bonifico bancario a favore dell’Agenzia formativa che attesti l’avvenuto pagamento dell’attività svolta (in originale o in copia conforme all’originale, contenente il n. di C.R.O.,).
· La presentazione di copia del contratto di incarico del ricercatore/esperto individuato per effettuare il trasferimento tecnologico firmata dall’agenzia e dal riceratore/esperto
· la presentazione della richiesta di rimborso da parte dell’azienda beneficiaria del voucher (modello scaricabile dal sito web della Provincia di Firenze) corredata dal DURC (documento unico di regolarità contributiva) e dalla dichiarazione costi apparati amministrativi ai sensi del D.L. 78/10 art. 6, comma 2.
· la presentazione della relazione dettagliata dell’attività svolta, firmata dall’agenzia e controfirmata dal ricercatore/esperto.
· la presentazione del prospetto delle rilevazioni trimestrali generate sul sistema informativo della regione Toscana.

· nel caso di cofinanziamento attraverso reddito degli allievi in formazione: la presentazione del prospetto di calcolo del costo orario corredato dalle buste paga e dagli altri documenti previsti dalla DGR 569/2006 e ss.mm.. In caso di cofinanziamento mediante partecipazione alle spese di iscrizione, la fattura dell’agenzia formativa e la relativa quietanza dovranno essere di importo corrispondente almeno alla somma di voucher e cofinanziamento dichiarato nella domanda di finanziamento.
I soggetti attuatori sono tenuti a conoscere ed applicare la normativa regionale in materia di formazione professionale ed in particolare “Procedure per la progettazione, gestione e rendicontazione degli interventi formativi ex art. 17 L.R. 32/2002 approvate con DGR n. 569 del 31/07/2006 e successive modifiche ed integrazioni.

Qualora  il beneficiario non ottemperi a quanto richiesto entro i termini indicati, si darà avvio alla procedura di revoca del finanziamento.

Per quanto non espressamente specificato nel presente atto, si rimanda alla Legge regionale n. 32 del 26/07/2002  “T.U. della normativa della regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” e al regolamento di attuazione approvato con Delibera GRT n. 787 del 04/08/2003 e alla Delibera GRT n. 569/2006 e successive modificazioni e integrazioni.
Data___________________
Il Legale Rappresentante
______________________
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